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OBJETIVO DEL CONVENIO

La programacion de jornadas técnicas dirigidas a las asesorias laborales y
tejido empresarial, junto con otras acciones que supongan una actualizacion
y seguimiento continuo de la normativa en materia del Contrato de
Formacion en Alternancia.



ACCIONES
CONJUNTAS A
LLEVAR A CABO Y
OBJETIVOS

Fstas actuaciones, con la
participacion de los
Profesionales del ambito laboral,
generaran mayor estabilidad en
la Seguridad Juridica y
afianzaran el procedimiento
Administrativo y Formativo en
las empresas, dando como
resultado una experiencia
constructiva, pedagodgica, y
ajustada a las normativas
vigentes en cada momento.




EXPOS|C|()N DE ado Convenio de
_0laoracion va a propiciar, junto

VENTAJAS P,ARA J 'IaS actuaciones expuestas de
LAS ASESORIAS

@ Jafnadas Divulgativas, unas
2/ TERESANTES contraprestaciones,

para los Asesores que firmen el
ACUERDO DE COLABORACION

PROFESIONAL, vinculado al
Convenio.




Tal y como recoge el ACUERDO DE
COLABORACION PROFESIONAL, estos
son los 5 ejes de nuestras
contraprestaciones y apoyo a las
asesorias y sus Clientes, vinculadas al
grado de cumplimiento de objetivos.

Retorno de la cuota de manera recurrente
Promocion especial

Incentivo Adicional

Uso de NET CONTRATA

Agencia de Colocacion

ANANANAY

CONDICIONES
ESPECIALES Y
OBJETIVOS
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EJE N° 1

Retorno de la Cuota de
manera recurrente

Grupo SAE asumira el coste mensual (750€
IVA incluido) para contribuir a minimizar los
costes de la Cartera de Servicios con su
proveedor de Software o Servicios
Tecnolodgicos, siempre que el
asesor/colaborador tenga contratos de
formacion ACTIVOS a fecha 30-31 de cada
mes, por importe igual o superior a 500€.

De esta forma, con 2 Contratos de
Formacion Activos, cuyo importe mensual se
sitUa actualmente de media en 280%€, estaria
cumpliendo con dicho objetivo.
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EJE N° 2

Promocion Especial

Como promocion, para empezar a colaborar, Grupo SAE
asumira el coste de los citados servicios con su proveedor
tecnolégico con un UNICO contrato formativo ACTIVO,
con un importe igual o superior a 280€ durante un maximo
de tres meses (un trimestre) como periodo de carencia. A
partir del 4° mes, serad necesario tener contratos de formacion
activos por importe igual o superior a 500€ para asumir la cuota
de dicha licencia, tal como se especifica en el EJE 1.

Debido al compromiso adquirido en el Convenio con su
Proveedor Tecnoldgico, le ofrecemos la posibilidad de que, con
solo UN CONTRATO, dispondra de un trimestre para poder
formalizar un 2° contrato que le permita el retorno de la
cuota de manera constante cada mes. Si no lo consiguiera,
piense que se le ha remunerado por su gestion, 450€ en un solo
trimestre, + 109€ (559€) por la licencia de NET CONTRATA, caso
de haberlo instalado.




EJE N°3

Incentivo Adicional

Ademas, recibira una contraprestacion
adicional, al retorno de la cuota con su
proveedor segun lo especificado en el EJE 1,
del 15% (impuestos incluidos) del total de los
recibos de formacion cuando alcance un
importe igual o superior a 800€.

Es decir, con 3 Contratos Formativos, puede
estar cumpliendo con este objetivo.




EJE N°4

Uso de NET CONTRATA

En cualquiera de los EJES anteriores, €l
asesor/colaborador disfrutara de una
Licencia de NET CONTRATA para
TRES puestos, TOTALMENTE
GRATUITA, siempre que reunan |os
requisitos indicados en cada uno de |os
apartados.




EJE N°5

Agencia de Colocacion

Acreditada por el Servicio Publico de Empleo
N° Autorizacién: 0100000070

Adscrita al Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Acciones para combatir la dificultad
de encontrar mano de obra

Sabemos, que a pesar del alto indice de jovenes
desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo, a
veces resulta muy complicado localizar candidatos para
puestos de trabajo, especialmente en sectores como la
Hosteleria, Grupo SAE pone a su alcance su Agencia de
Colocacion, donde de manera TOTALMENTE
GRATUITA, pondremos a disposicion de los clientes de
las Asesorias, todos nuestros recursos en colaboracion
con los Servicios Publicos de Empleo Estatal, para la
CAPTACION y SELECCION de la mano de obra que
mejor se adapte a sus necesidades. Sin lugar a dudas
esta ventaja, puede incentivar una mayor expectativa y
demanda por parte de las empresas, fomentando un
MAYOR NIVEL DE CONTRATACION




TOMANDO EL PULSO AL
Contrato de Formacion

en Alternancia




o diferencia del
modelo anterior,
haciendolo mas facil y
seguro para las
empresas?

;Qué




Transcurrido UN ANO desde su entrada en vigor es
hora de hacer BALANCE y PONER EN VALOR SU
UTILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA para JOVENES
Y EMPRESAS.

El nuevo Contrato de Formacion en Alternancia, entre
algunas nuevas ventajas, como la ampliacion de la
edad a 30 anos o su tramitacion inmediata, tiene
una diferenciacion muy importante con el modelo
anterior, que lo hace mas atractivo y seguro para las
empresas, recordandonos, cComo veremos a
continuacion, al modelo anterior al ano 2016,
cuando se permitia que esta modalidad se cursara en
DISTANCIA, mediante el soporte de Manuales o
Textos, pero logicamente mejor regulado y en
Teleformacion.

¢ Queé lo diferencia del modelo anterior, haciéndolo
mas facil y seguro para las empresas?




iLa clave esta en el OBJETO!

Redaccion anterior art. 11 E.T. y art.16.1R.D. 1529/12
Reglamento Contrato de Formacion y Aprendizaje:

Sera la necesaria para la obtencion de un titulo de formacion
profesional de grado medio o superior o de un certificado de
profesionalidad o, en su caso, certificacion académica o
acreditacion parcial acumulable

Redaccion actual art. 11 E.T.

El contrato de formacion en alternancia, gue tendra por
objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con [0S
correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacion profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo.

¢ Queé lo diferencia del modelo anterior, haciéndolo
mas facil y seguro para las empresas?




iLa clave esta en el OBJETO!

Es decir, han permitido que el Contrato de Formacion,
pueda ahora formalizarse con un “nuevo proceso
Formativo” que antes no se habia contemplado: EL
CATOLOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DEL

SEPE.

/Y gue significa esto y sobre todo
gue lo hace ahora mds atractivo y
facil para las empresas?

¢ Queé lo diferencia del modelo anterior, haciéndolo
mas facil y seguro para las empresas?
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Entendiendo el concepto de

CATALOGO DE
ESPECIALIDADES




;Qué es exactamente?

Es la oferta formativa global del SEPE, que divide las cualificaciones
profesionales en:

Formacion FORMAL:

Certificados de Profesionalidad, el modelo que
hemos venido realizando desde el 2016 hasta la entrada
en vigor del nuevo art.11E.T.

Formacion NO FORMAL:

Entendiendo el concepto de Especialidades Formativas NO VINCULAS a
Certificados de Profesionalidad, recogido ahora por

CATALOGO DE primera vez en el art. 1T E.T
ESPECIALIDADES



/
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Formacion FORMAL

ALOGO DE
ECIALIDADES

Bien, una vez aclarado este concepto
absolutamente determinante para alcanzar a
comprender el cambio con el modelo anterior,
vemos que los Certificados de Profesionalidad
"Proceso Formativo Unico’ necesitaban de Ia
Autorizacion, Seguimiento, Tutorias y
Examenes Presenciales, dado que su
Acreditacion al ser con caracter oficial, debia ser
validado y expedido por las Consejerias de
Empleo de las Comunidades Autonomas.
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Formacion FORMAL

ALOGO DE
ECIALIDADES

CONSECUENCIAS EN MUCHOS CASOS:

Los Certificados de Profesionalidad, nacieron pensados
fundamentalmente para cualificar a personas desempleadas,
bien desde programas de Formacion publicos o iniciativas
privadas, pero no se produjo una adaptacion para los
trabajadores que formalizaban un CONTRATO
FORMATIVO.

Ello ha provocado que desde su entrada en vigor en el R. D.
1529/12, cuya efectividad se produjo en enero del 2016,
haya producido innumerables “roces, interpretaciones
normativas y otras incongruencias” que lejos de ser un
instrumento valioso para los trabajadores, muchos de ellos
fruto del “fracaso escolar” haya sido un quebradero de
cabeza para, Empresas, Centros de Formacion y Asesores.
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Formacion FORMAL

ALOGO DE
ECIALIDADES

CONSECUENCIAS EN MUCHOS CASOS:

Su inflexibilidad, rigor y falta de adaptacion a las empresas,
cuyos EFECTOS han terminado en denegacion de
prorrogas e Inspecciones de Trabajo en algunos casos,
ha generado un clima de descontento que lo hacia
rechazable o poco atractivo, por parte de los todos los
ACTORES IMPLICADOS.

Prueba de ello, es el reducido numero de Contratos
formalizados desde el 2016 hasta nuestros dias, apenas
representan el 0,20% del volumen de contratos anual
en Espana, unos 30.000, en 2022.



Formacion
NO FORMAL .
Nuevas expectativas

/
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Ya tenemos la “idea fundamental” -

de que el nuevo art. 11 del E.T, '\
permite ahora dirigir nuestras e
preferencias a la hora de realizar .
un Contrato en Alternancia, 3 4
otro Proceso Formativo, /

TOTALMENTE OPUESTO, al .
modelo anterior. \
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VENTAJAS

Criterios, que
defineny lo
configuran como
un modelo,
radicalmente
opuesto al
derogado Contrato
de Formacion y
Aprendizaje

ALTA INMEDIATA, NO necesita Autorizacion de la
Administracion, para su puesta en marcha.

(obligatoria si eligieramos el Certificado de Profesionalidad y
expuesta hasta 3 meses para ser Autorizada, en el comienzo de la
actividad formativa)

Al ser Formacion NO FORMAL, toda la Actividad
Formativa, es 100% Online.

Ya no es necesario acudir a centros presenciales para
Tutorias o Examenes, evitando DESPLAZAMIENTOS.

La totalidad de las especialidades DISPONIBLES, no
requieren nivel de estudios de acceso para |05
trabajadores

(NO PERMITIDO con los Certificados de Profesionalidad)



VENTAJAS

Criterios, que
defineny lo
configuran como
un modelo,
radicalmente
opuesto al
derogado Contrato
de Formacion y
Aprendizaje

Este volumen de especialidades, nos permite
llegar ahora a mas de 17 Familias Profesionales
y mas de 150 Ocupaciones, algo inviable con
los Certificados de Profesionalidad, que en
muchos casos han perjudicado el acceso a estos
contratos de muchos JOVENES, al no disponer nada
mas que de Estudios Primarios.

La metodologia aplicada y contenidos en Ia
Plataforma ONLINE de Estudios, son mucho mas
accesibles y faciles de realizar para los trabajadores,
disminuyendo el riesgo de NO acceder a la plataforma
y realizacion de actividades.

Aspecto claramente reforzado con la eliminacion de
asistir a realizar las evaluaciones a Centros
Presenciales.



VENTAJAS

Criterios, que
defineny lo
configuran como
un modelo,
radicalmente
opuesto al
derogado Contrato
de Formacion y
Aprendizaje

A tenor de todas las ventajas expuestas
anteriormente, llegamos a la parte mas importante:
la ACREDITACION de la FORMACION
fundamental para que ante Seguimientos o
Inspecciones no tengamos problemas.

Dado que es una Formacion NO FORMAL, no
necesitamos que la Administracion Laboral
tenga que verificar, revisar y expedir los titulos,
somos las propias entidades formativas os
encargados de este ultimo proceso.

Asi pues, a medida que el trabajador realiza
satisfactoriamente cada Especialidad de su ltinerario,
se le expide el DIPLOMA ACREDITATIVO
correspondiente en consonancia con la normativa
reguladora.



VENTAJAS

Si se da el caso de que no apruebe alguna
especialidad, tendria un Certificado de
Asistencia y Aprovechamiento, pero en ningun
caso es un motivo de incumplimiento, que provoque
como ocurria anteriormente, sanciones a las
empresas, 0 denegacion de prorrogas.

Criterios, que
definen y lo
configuran como
un modelo,
radicalmente
opuesto al
derogado Contrato
de Formacion y
Aprendizaje

DIPLOMA ACREDITATIVO CERTIFICADO DE ASISTENCIA
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Para corroborar que estamos ante un modelo que supone un
"antes y un después” en los Contratos Formativos, vamos a
tomar como referencia lo que las Administraciones de dos
de las Autonomias mas importantes, Andalucia y Madrid,
han comunicado al respecto.

,COmMo es ahora el
seguimiento por la
Administracion
Laboral’




Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo

Junta de Andalucia

ACLARACIONES A LA NOTA INFORMATIVA PUBLICADA CON FECHA 19/05/2022 SOBRE LAAUTORIZACION
Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS VINCULADAS A LOS CONTRATOS DE FORMACION
EN ALTERNANCIA.

Las Delegaciones Territoriales en la provincia, no tienen que autorizar la actividad
formativa inherente al contrato de formacion en alternancia al inicio de este ni tienen que
tener conocimiento sobre ningun aspecto laboral de estos contratos.

Esta solicitud de autorizacion se tendra que realizar solo en el caso de que la formacion
se corresponda con certificados de profesionalidad no siendo necesario solicitar
autorizacion para impartir el resto de especialidades no conducentes a certificados de
profesionalidad. Estas ultimas se certificaran a nivel privado una vez finalizadas.
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Y Y K Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Comunidad
de Madrid

De: AREA DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD
[mailto:area.evaluacionyseguimiento@madrid.org]

Enviado el: jueves, 13 de octubre de 2022 10:40

Para: Coordinadora de Formacion (M2 Dolores Jiménez) <coordinadoraformacion@inadi.eu>
Asunto: Re: CENTRO DE FORMACION - INADI - ACADEMIA SAE

Buenos dias:

De conformidad con la Guia de acciones formativas de contratos de formacion en alternancia, se indica que:
Respecto de las Especialidades no vinculadas a certificado de profesionalidad realizada en los CFA, archive y
custodie dicha documentacion, para en el caso de que le requiera el organismo correspondiente de la Administracion
General del Estado pueda acreditar la ejecucion de la formacion, al estar los CFA, a cargo de las cotizaciones o
reducciones a la Seguridad Social.

En el caso de la plantilla Excel cuatrimestral a remitir para acciones formativas vinculadas a la obtencién de
certificados de profesionalidad no se ha modificado, ya que los listados (pertenecen a un codigo/afio/plataforma)
actualmente tienen alumnos que provienen de prorrogas y por tanto cumplimentan la columna de expediente de
silcoi-web y otros alumnos con nuevos contratos que se deja sin cumplimentar.

Esperando que la informacién le haya sido de utilidad, reciba un cordial saludo,

Area de Seguimiento y Control de Calidad

Subdireccién General de Estrategia, Evaluacion, Seguimiento y Control
Direccion General de Formacion

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo




Reflexiones

IMPORTANTES

Tras esta valoracion, podemos pensar que este tipo
de Formacion carece de sequimiento, control o es
una Actividad Formativa de 22 Division.

Nada mas lejos de la realidad, no perdamos el nucleo
fundamental, es una formacion vinculada a un Contrato
Laboral, y por lo tanto es OBLIGATORIA que CUALIFICA AL
TRABAJADOR, pudiendo ser considerado su
incumplimiento como “fraude de ley” y como el modelo
anterior, sera objeto de Seguimiento por los Tecnicos, pero al
no ser OFICIAL/FORMAL, no supondra, como antes, un
modelo que da pie a multiples requerimientos, y perjuicios
ya comentados, sobre todo en lo referente a la falta de
asistencia a examenes presenciales o no completar modulos.



¢Como protegernos ante
la falta de asistencia a la
Formacion por un
trabajador?

Vemos que el mayor riesgo que puede
poner en riesgo a nuestra empresa con un
Contrato de Formacion, es la dejacion o
irresponsabilidad del trabajador para
realizar la actividad formativa.

Quiero recordarles que a falta de ver como
quedara reflejado este aspecto en el
reglamento pendiente de publicacion, y
del que hablaremos a continuacion, en lo no
derogado por la nueva reforma laboral,
sigue en vigor y, por |o tanto, aplicable el
siguiente precepto normativo.



Precepto
normativo

“garantista”
ante la falta de
asistencia a la
formacion

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de Ia
formacion profesional dual.

CAPITULO i
Aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje

Articulo 16. Actividad formativa del contrato para la formacion y el
aprendizaje.

La empresa estara obligada a proporcionar a la persona trabajadora un
trabajo efectivo relacionado con el perfil profesional del titulo de formacion
profesional o del certificado de profesionalidad y a garantizar las condiciones
que permitan su asistencia a los programas formativos determinados en el
acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato. Por su parte la persona
trabajadora contratada para la formacion y el aprendizaje estara obligada a
prestar el trabajo efectivo y a participar de manera efectiva en la

actividad formativa relacionada. Las faltas de puntualidad o de asistencia
no justificadas de la persona trabajadora a las actividades formativas,
podran ser calificadas como faltas al trabajo a los efectos legales
oportunos.



CONTRATO

FORMACION

EN ALTERNANCIA

Una extraordinaria Opcion ante Ia
desaparicion del Contrato por
Obra y Servicio




Nueva Reforma Laboral

Contrato por
Circunstancias de la
Produccion

La Reforma Laboral contenida en el R.D. 32/2021 de 28 de diciembre, tiene
como nucleo central la “reduccion de la temporalidad” asi en el art. 15 del
E.T. expresa el siguiente tenor literal: el Contrato de Trabajo, se presume

CONCERTADO por Tiempo Indefinido.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

De esta forma, ha sido derogada, UNA de las modalidades que mas
Contratacion concentraban:

Contrato por Obra y Servicio.
En su lugar la misma ha introducido un nuevo contrato temporal:

El CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION, con dos
subtipos:

v' CAUSAS IMPREVISIBLES. Maximo 6 meses ampliables a 1 afio por
Convenio Colectivo.

v" CAUSAS PREVISIBLES. Maximo 90 dias de forma No Continuada en el
afo natural.



Riesgos y perjuicios para las
empresas por un uso INADECUADO
del Contrato por Circunstancias de

la Produccion

‘Quiero llamar su atencion
sobre 2 Datos Estadisticos
de CONTRATACION gue

cada mes publica el SEPE!

Desde la entrada en vigor de la Reforma
Laboral el Contrato por Circunstancias de la
Produccion concentra el 43% de los
Contratos en Espana.

Y si nos fijamos entre los Jovenes de 16 a 29
anos, el 17%, es decir, mas de 2.300.000
Contratos.



Riesgos y perjuicios para las
empresas por un uso INADECUADO
del Contrato por Circunstancias de

la Produccion

Este analisis pone de manifiesto, salvo mejor criterio, el
uso desmedido que se esta haciendo de este tipo
de Contrato, convirtiéndose en el RELEVO NATURAL
de las modalidades temporales derogadas donde,
a tenor de los requisitos exigibles para su
Formalizacion, es muy probable que ante una
Campana de Inspeccion, como ha ocurrido con los
Fijos Discontinuos, UN ALTO PORCENTAJE de las
empresas gue |0 han utilizado, tengan serias
dificultades para JUSTIFICAR su utilizacion.

Fllo conllevaria enfrentarnos a DOS ENORMES
PERJUICIOS:

v FRAUDE DE LEY con la Conversion a
INDEFINIDO

v SANCIONES QUE LLEVAN APAREJADAS.



Resultados
Economicos
Nefastos para
la Empresa

Conversion a indefinido, Sanciones a
imponer por la inspeccion de trabajo en
caso de contratos temporales
fraudulentos

El articulo 7.2 de la Ley de Infracciones y sanciones en
el orden social considera una infraccion grave |a
existencia de contratos temporales fraudulentos.

Ademas, y una cuestion muy relevante es que, tal y
como indica el citado articulo: “A estos efectos se

considerard una infraccion por cada una de las
personas trabajadoras afectadas”.

Al ser una sancion grave, la multa puedg
751 euros hasta los 7.500 euros



Es evidente que elegir o ajustar el modelo de
Contratacion a cada circunstancia o necesidad de
mano de obra de las empresas, en absoluta
consonancia con la NORMATIVA LABORAL
VIGENTE es, sin lugar a dudas, la actitud mas
responsable y de prevencion juridica, que
debemos exigirnos.

El Contrato de Formacion en Alternancia deberia
ser una de las PRIMERAS OPCIONES gue debemos
valorar, entre otras cosas, porque la actual Reforma
Laboral, no ofrece otras alternativas, si no queremos
hacer un CONTRATO FLJO.

. COMO puede
contribuir el Contrato
de Formacion en
Alternancia, para
evitar estas situaciones
Indeseables para las
empresas’




Aunqgue a lo largo de la exposicion, hemos visto el
cambio radical gue supone el nuevo modelo en
relacion al anterior y sus bondades que o hacen,
SENCILLO, ASEQUIBLE Y SEGURO para las
empresas, comprendemos que por parte de las
Asesorias Laborales, no contar aun con un Reglamento
en Contrato de Formacion en Alternancia, suponga un
freno o cierta reticencia, para aconsejarlo a sus clientes,
quizas este aspecto unido al posible desconocimiento
de su funcionamiento que ya hemos puesto en
valor, justifican en cierto modo el uso indiscriminado
que se hace el Contrato por Circunstancias de la
Produccion.



Nuestra part|C|paC|on en las
Comisiones Trabajo CEOE- M|n|ster|o

i}

Grupo SAE, como miembro de las
Comisiones de Trabajo que a traves de sus
organizaciones empresatriales pertenecientes a
CEOE participa en estos forosde =
desarrollo normativo, tenemos
conocimiento de que por parte de la Comision
Furopea, ya se ha exigido a Espafia con
caracter urgente, la publicacion del
Reglamento de los Contratos Formativos, dado
que vamos camino de 1 afio desde su entrada

.. €N Vigor. i 2
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¢En que situacién se encuentra la
Publicacion dellReglamento para los
Contratos Formativos? ',

No obstante lo anteriof, por lo6gica
‘deduccion” el Reglamento debe ser
publicado antes de Septiembre de este
ano, dado que en dicho mes entran en.vigor
las medidas recogidas en los articulos 23, 4
y 26 referente a las BONIFICACIONES en
los CONTRATOS DE FORMACION EN
ALTERNANCIA, donde se vinculan las
mismas al contexto de modulos econdmicos
que se recojan en el Reglamento, segun el
Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero
2023, de&ned|das urgentes en matéﬂa de
incentivos a la contrataciéon Iaboral y mejora
de la proteicqclon so?|a| de l@g peI’SQDaS
artistas. 4 y g



POsicion
transitoria del
Ministerio de
Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Asi pues, hasta tanto se publique el Reglamento, y
consciente de la incertidumbre y falta de seguridad
Juridica que provocaba su desarrollo, por parte del
Ministerio de Trabajo se envio Oficio a la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social tal como se
muestra.
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Recibida la cuestion relativa a la necesidad de desamollo reglamentario del contrato
formativo para la suscripcion de acuerdos y convenios que permitan a los centros y
entidades formativas la firma del contrato regulado en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se informa lo siguiente:

1. De conformidad con el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato formativo
tiene por objeto la formacidn en altermancia con el trabajo refribuido por cuenta ajena en
los témminos establecidos en su apartado 2, o el desempefio de una actividad laboral
destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los comespondientes niveles de
estudios, en los téminos establecidos en su apartado 3. En particular, el contrato de
formacion en altemancia tiene por objeto compatibilizar |a actividad laboral retribuida con
los comespondientes procesos formatives en el ambito de la formacion profesional, los
estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo.

La compatibilizacion de la actividad laboral retribuida con las actividades formativas que
justifican esta contratacion laboral requiers la suscripcion de un acuerdo o convenio de
cooperacion entre las autoridades laborales o entidades educativas y las empresas o
enfidades colaboradoras, extremo al que e hace referencia en diversas ocasiones en la
regulacion de esta modalidad contractual_

2. Se plantea la cuestion relativa a la necesidad de que el contenido del acuerdo o
convenio de cooperacidn exigido por la nomma sea desarmollado reglamentariamente con
caracter previo a la suscripcion de estos. Este Centro directivo considera que el
desarrollo reglamentario de este aspecto no es indispensable para la suscripcion
de tales acuerdos o conveniog, por lo que su ausencia no impide 2u suscripcion ni,
consecuentemente, la celebracion de estos contratos.
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2.

=l articule 11 ET contiene diversas menciones a estos acuerdos o convenios de
cooperacion, de las que se deriva el contenido minimo exigido por la norma. A modo de
ejemplo, puede sefialarse que su apartado 2 d) establece que la persona tutora designada
por la empresa deberd contar con fa formacion o experiencia adecuadas para fales tarsas,
tendra como funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo
previsto en el acuerdo de cooperacion concertade con ef centro o entidad formativa. A
este respecto, el acuerdo o convenio deberd prever los requerimientos en materda de
formacion o experniencia de la persona tutora.

Asi, puede concluirse que el contenido de los acuerdos o convenios debera
amoldarse a las exigencias del Estatuto de los Trabajadores en el ambito de esta
modalidad contractual, teniendo en cusnta la naturaleza y fundamento de estos
instrumentos en relacion con dicho contrato. En particular, debera permitir la elaboracion
de un plan formativo individual que =e ajuste a esta regulacion. Este contenido podra ser
dezarmollado en via reglamentaria, pero, en tanto que se produce este desamollo, nada
impide la suscripcion de dichos acuerdos de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores.

En base, ademas, a lo previsto en el propio articulo 11.2.e) ET, nada impide que, en tanto
no existan los acuerdos o convenios propios de los centros & instituciones formativas, la
iniciativa para su elaboracion y propuesta pueda proceder de las propias empresas
fiTmantes.

3. Debe sefialarse que, en aquellos casos en que resulte de aplicacion el régimen de los
convenios regulado en el capitulo IV del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico, los convenios suscritos también deberan
ajustarse a lo establecido en esta noma.

4. En conclusion, desde el punto de vista de la normativa laboral, las previsiones del
articule 11 ET resultan eficaces para la suscripcion de los oportunos convenios para la
reglizacion de contratos formativos en altemancia, todo ello, sin perjuicio de las
correspondientes instrucciones que se den por parte de los Ministerios competentes
para |a suscripcion transitoria de dichos convenios y acuerdos a los centros formativos e
instituciones comespondientes.

LA DIRECTORA GEMERAL

Veronica Martinez Barbero
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Incidenciasa_
Producidas con
Delegaciones
de Empleo o
Inspeccion de
Trabajo

Transcurrido practicamente un ano desde su entrada en
vigor, con mas de 2.500 contratos tramitados por
GRUPO SAE, |35 incidencias producidas con la Gestion
e Imparticion con los Contratos de Formacion en
Alternancia, tanto con las Delegaciones de Empleo de
cada Comunidad, las cuales tienen las competencia de
seguimiento y control, asi como Inspecciones de
Trabajo, han dado como resultado una ABSOLUTA
AUSENCIA de REQUERIMIENTOS O ACTAS de

Al @ :

ensable y casi consustancial con el antiguo
Contrato de Formacion y Aprendizaje.




Y

Ventajas

o IMPORTANTES

N\ 4 Contrato de Formacion en Alternancia

Su formalizacion con el Catalogo de Especialidades, lo
asimilan de una manera mas ordenada al antiguo
Contrato a Distancia anterior al 2016.

Alta Inmediata, sin Autorizaciones de Inicio de Actividad o
Control de Evaluacion de la Administracion.

NoO se requieren examenes presenciales, ni
desplazamientos, el propio centro es ahora el responsable
de la Acreditacion.

No se exigen requisitos de estudios previos.

Mas de 150 Ocupaciones disponibles.
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Ventajas

o IMPORTANTES

N\ 4 Contrato de Formacion en Alternancia

E E

La empresa con el centro planifican los Itinerarios
Formativos.

Incidencias de Requerimientos o Sanciones reducidas o
practicamente INSIGNIFICANTES.

Seguridad, y disminucion de riesgos frente al Contrato
Circunstancias de la Produccion.

UNICO contrato que sigue disfrutando de més del 40% en
ahorro de costes salariales



Como

Gestionar

cys Contratos de
Formacion en Alternancia

con Grupo SAE?




:Como Gestionar sus Contratos de Formacion en Alternancia con GRUPO SAE?

Envie firmado el ACUERDO DE COLABORACION
PROFESIONAL, gue le ha hecho llegar su Proveedor de
Software o Servicios. Si aun no lo tiene, pongase en contacto
con él.

Un vez recibido por nuestro Departamento de
Administracion, le haremos llegar la OPERATIVA gue debe
tener en cuenta, para una correcta gestion y tramitacion,
con detalle de todos los departamentos responsables,
informacion e instrucciones que debe siempre observar.

Al mismo tiempo que la OPERATIVA, le haremos llegar la FRD
(Ficha de Recogida de Datos) documento “base” para
comunicar las nuevas ALTAS.

De igual modo y en SOPORTE PAPEL, le haremos llegar un
Dossier con toda la Informacion expuesta en esta
Webinar, gue le sera de gran ayuda y consulta.




:Como Gestionar sus Contratos de Formacion en Alternancia con GRUPO SAE?

Optimice desde ahora mismo, las
ventajas del Convenio con su Proveedor.

iMUY IMPORTANTE!

E Siya tiene Contratos de Formacion en Alternancia con otros
CENTROS, y considera que las condiciones que le ofrecemos
le parecen mas atractivas o adecuadas, tanto para Vd.
como para su cliente, puede realizar el CAMBIO DE CENTRO,
sin problema alguno para que sea efectivo el dia 1 del mes
siguiente.

E Le facilitaremos la PLANTILLA para su Comunicacion al
Centro donde tiene el Contrato actualmente.




= GRUPOSAE

hecho posible este convenio, desplegando asi
importantes ventajas para su Asesoria:

MOVATEC (Cordoba)
INFORSOLUC (Almeria)
MADRID NCS
NUEVO CENTRO DE SOFTWARE 2020 (Albacete)
EXTREMADURA NCS
TECNIPYMES (Sevilla)
N&A CONSULTING SOFTWARE (Alicante)




= GRUPOSAE

Y en nombre de GRUPO SAE, les
agradecemos su atencion en |a confianza
de haberles transmitido una INFORMACION
ajustada a derecho, cercana y de interés, que

haya generado seguridad juridica y
criterio, para su gestion en los Contratos
Formativos.




= GRUPOSAE

Estaré encantado de atender cualquier duda o consulta en:
antonio.toro@gruposae.online
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